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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,

Hangi pilgsn bana zincir vuracakmis? Sasarim.

Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebed, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bitr yasanng bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi cabalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimer olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu
orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu
orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya ge¢ilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida acgiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii tegkil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Cemalettin TURAN
Okul Mudira



GIRiS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki
bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine
¢ikma {ilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,
ayni zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Planlama Ekibi
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanhgi
MEM Milli Egitim MudurlGgi
AR-GE Aragtirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucli, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Bdlge Okulu
iLsis il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitimi Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
(0] Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tGyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve ¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimbkun degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Giris ve Hazirlik Calismalan

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21 sayil
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaslarin goérisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama Ekibi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin bagkanliginda, bir okul mtdur yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Giyesi olmak lzere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

SUSANOGLU iLK VE ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Cemalettin TURAN Okul Midr Komisyon Baskani
2  Mehmet Selguk DURMAZ Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Serol SAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Tolga SEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Serkan YILDIRIM Ogretmen Komisyon Uyesi
6 isaCAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SUSANOGLU iLK VE ORTAOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Sileyman Kurtulus POS Muddr Yardimcisi Komisyon Baskani
2  Sileyman OKTAY Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Fatma Nur OZER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ertan MELEKOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Nuriye TOPCU Gondlla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan midir
yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyikligi ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve gonulli
velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MuadurlGgd Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirhk sireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Susanoglu, 1953 yilinda muhtarlik olunca okul yapimi igin ¢aba sarfedilmis, 1958 yilinda koyli-
devletisbirligiile iki derslik olarak egitim-6gretime baslamistir.1978-1979 egitim-6gretim yilinda bir derslik
ve midir odasi ilave edilerek bina genisletilmistir. 2004 yilina kadar ikili 6gretim seklinde ve ikinci
kademesi Kapizl'ya tasimali olmak suretiyle egitim-6gretim devam etmistir.2004 yilinda simdiki 16
derslikli, 3 katl yeni ve modern binasi hizmete girmis, halen de ayni binada egitim-6gretim devam
etmektedir. Okulumuzda, 222 sayil ilkégretim ve Egitim kanununda yapilan yenilik ve degisiklikler
dogrultusunda 17.06.2012 tarihinden bu yana tek binada ilkokul ve Ortaokul(tek yénetim seklinde)olarak
egitime devam etmektedir

Okulumuzda 3 tane ana sinifi, 8 tane 1-4. sinif, 8 tane 5-8. sinif bulunmaktadir. Okulumuzda toplam 401
O0grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda 3 idareci, 16 brans 6gretmeni, 10 sinif 6gretmeni, 3 tane
Okul Oncesi Ogretmeni, 3 hizmetli (il MEM’den gérevlendirme siirekli isci) ve 2 iIS-KUR personeli olmak
Uzere toplam 37 personel calismaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci, 2015-2019
yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan (glnci stratejik planlari hazirlanarak
yayimlamistir. Madarligimiziin 2024-2028 yillarini kapsayan dordiinci donem stratejik plan ¢alismalari
hazirlanmaya baslanmistir. 2019 yilinda yiiriirliige giren Susanoglu ilk/Ortaokulu Midirliigi 2019- 2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme olmak Uzere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldigi gelecege yonelim boliminde 4 stratejik amag, 10 stratejik hedef, 20 performans gostergesine yer
verilmistir.

2019-2023 stratejik planinin tlkemizin ve diinyanin iginde bulundugu salginin yogun yasandigi ve
salgina bagl tedbirlerin alindigi bir doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan
egitime gecmesinden dolayl hedefin Ustlinde olan bazi gostergelerimizde dislisler meydana gelmistir.

P.G.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani; %100 hedef planlanmis
fakat % 95’ler de kalmustir.

P.G.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis olanlarin orani;
%100 hedeflenirken %90 seviyesinde kalmistir.

P.G.1.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani; %0
hedeflenirken %5,4 civarinda kalmistir.

P.G.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani; %100
olmustur.

P.G.1.1.e Bir egitim ve O0gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani;
hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.1.1.h Hedeflenen diizeye ulasilimistir.

P.G.1.1.g Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.1.1.f Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.2.1.a Ders disi egzersiz c¢alismalari katilim orani; hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.2.1.b Hayat boyu Ogrenme kapsaminda sanatsal, kiltlirel faaliyetlere katilim orani;
Hedeflenen diizeye ulagiimistir.

P.G.2.1.c Okul i¢i ve okul disindaki yarismalara katilim orani: Hedeflenen diizeye ulasiimistir

P.G.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi; Hedeflenen diizeye ulagilmustir.

P.G.2.1.e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani;
Hedeflenen dizeye ulasiimistir

P.G.3.1.a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani; Hedeflenen diizeye

ulasiimistir.

P.G.3.1.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani;

Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.3.1.c Okul web sitemizin kullanim siklig1 orani: Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.3.1.d Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim
orani; Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.3.1.e Tasima ile okulumuza erisim saglayan 6grenci sayist; Hedeflenen diizeye ulagiimistir.

P.G.3.1.f Giivenli okul uygulama sayisi; Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.3.1.g Okulumuz Personelinin Odiillendirilmesi; Hedeflenen diizeye ulasilmistir.

Toplam 20 Performans gostergesinden 3 tanesine %100 ulasilamamis, 17 tanesinde belirlenen
hedeflere %100 ulasiimistir. Bu anlamda 2019-2023 stratejik plani basarili olmustur.

Tum bu degerlendirmeler géz oniinde bulunduruldugunda, Mudurliglimiz 2024-2028 Stratejik
Plani dénemi icin idarenin gicli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, énceki deneyimlerden ilham
alarak giinim{z ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik
calismalar yapmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23.
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari maddesi

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak * 222 sayili kanunun 1.
yetistirmek. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk ¢ocugunui ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden | * 1739 sayili kanunun 23.

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkégretim Kurumlari
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim MudirlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Mudurliigi Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Egitim-6gretim is ve islemleri
Hizmetleri Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar
Stratejik Planlama islemleri
ihtiya¢ Analizleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

N = OR e o
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Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNRERWNRWNERO®ONGOURWNRWNRWU AW

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGguimuzin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamhgi !]

ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler \
Okul Mudirlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi

ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

222 2 2 22 2 2
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Egitim sendikalari
Medya
ilce Emniyet Mudurltgi

2] 2 =2 =2

ilce Muftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Silifke Kaymakamlig 5

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve \ 3 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudurltkleri N 5 5 5
RAM N 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurligi v 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudarlugi N 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi N 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \/ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudurlugi <\ 4 4 4
ilce Miftuligi ~ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Susanoglu ilk ve Ortaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Susanoglu ilk ve Ortaokulu’ nun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul g¢alisanlari,
veliler ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 171 kisi katilmistir.
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3.1.Paydaslarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tablo 3: Ogrenci Anketi Degerlendirme Tablosu

MADDELER

KATILMA DERECESI

=
g 2
5 g =
= ~ 9
E £ F & &
- E | & = 3
= < | 32 B =
o =) = <
= - N = =
g 8 8 3§ &
2 :
=
g =
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %383 | %317 %3& %6.7 | %15
goriisebilirim.
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %39 | %288 %;1 %85 %911
konusabiliyorum. ' ’
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince %351 | %368 %35= %8.8 %14
yararlanabiliyorum.
4  Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %12,1 | %15.5 %;5 %17,2 %739
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %319 | %19 %§3 %5,2 %f“
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %138 | %155 %;5 %13,8 %“:1
goriisleri alinir. ’ ’
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %304 | %16,1 %é9 %10,7 %223
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’ ’
8  Derslerde konuya gore uygun arag geregler %333 | %228 %;0 %5.3 %128
kullanilmaktadir. ' ’
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %26,3 | %123 %;2 %88 %:0
10  Okulun igi ve dis1 temizdir. %14 | %53 %l = %53 | %6
0,5 49
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12, | %13, | %8, | %86 = %S
1 8 6 6,9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %52 %86 | 13, %10, = %6
giivenlidir. ¢ 8 2,1
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel %13, | %15, | %1 = %8,6 %4
faaliyetler diizenlenmektedir. 8 ° 9 3,1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Tablo 4: Ogretmen Anketi Degerlendirme Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI
2 A
=0 w
=]
= = = 2 5
= = 9 = |2
s E £ g F
N ‘Z - & —
& =] @ - <
=3 - N o =
= E g < 2
< g = =] 5
S =
= £
E =
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. | %61.1 | %33.3 | - %56 | -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %61,1 %333 - %56 | -
3 | Her tiirlii odillendirmede adil olma, tarafsizhk ve %556 |%33.3 @ %1L1 - -
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %722 %222 | %5,6 : :
5 | Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkant %44,4 | %444 %11,1 - -
tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima %11,1 %444  %16,7 %22,2 %S5,
sahiptir. 6
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %22,2 |%72,2  %5,6 | - -
diizenlenir.
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %55,5  9%33,3  %5,6  %5,6 -
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki %38,9 %556 - %5,6 -
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin %55,6  7%38,9 | %5,6 = =
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye  %61,1 %33,3  %5,6 : -
acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12  Okulumuzda sadece O&gretmenlerin kullanimma tahsis |%22,2  %38,9 %16,7 %222 %5
edilmis yerler yeterlidir. 4
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %52,6 | %42,1 | %5,3 - -
kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 5: Veli Anketi Degerlendirme Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI

oA xR AR =
o o & o v = &
s 2. 2 3 25 =)
=B e | B 53 =
== < 2 28 =
S = S < =
=~ =] > I ]
s = 5 S S
8 8 8 £
=

%36 | %43,8 %5,6 %4,5 %10,1

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum.
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.  %30,7  %51,1 %34 %68 = %8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %30,3 | %38,2 %6,7 %12, %124
alabiliyorum. “
4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %29,2 | %36 ‘7214, ‘7¢1>10, %10,1

5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %284 | %40,9 %12, %9,1 %8

yontemler kullanmaktadir. 5

6  Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %182  %40,9 %10, %12, %18,2
almmaktadir. 2 5

7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %19,3 | %54,5 %45 (%11, | %10,2
alinir. 4

8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %27,6  %39,1 %4,6 %18, %10,3
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. “

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi %40,9 | %352 %9,1 %8 | %68
anlastigini diistiniiyorum.

10  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %112 %449 %12, %16, %14,6
sahiptir. 4 9

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %11,2 | %404 ‘7; 16, %18 | %13,5

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12,4 | %258 ‘7; 14, ‘7;25, %21,3

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel %15,9 | %35,2 ‘7§14, ‘7;13, %15,9

faaliyetler diizenlenmektedir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Sportif faaliyet diizenlenecek alanlarin yetersiz olmasi
2. Kantin yetersizligi ve temizliginin kontrol edilmesi
3. Okul glivenlik dnlemlerinin arttiriimasi
4. Ders arag gereglerinin ¢ogaltiimasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sinif mevcutlarinin diisiik olmasi
2. Okul paydaslari ile isbirligi ve dayanismasinin iyi olmasi.
3. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin etkin olarak yapilmasi
4. Okul kiltiirtiniin olumlu dizeyde olmasi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 6: Susanoglu ilk ve Ortaokulu 6§renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.(2024 Yilr)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 32 33 65
1.Sinif 30 21 51
2.51inif 25 14 39
3.Sinif 16 21 37
4.5inif 25 25 50
5.5inif 17 22 39
6.S1nif 22 20 42
7.51inif 20 16 36
8.Sinif 20 22 42
Toplam 208 194 402

Tablo 7: Ogrenci Devamsiziik Durumu

20 ve iistii
K E Toplam | Oran (%) | K E Toplam = Oran (%)
(B) B/A*100 ©) (C/A)*100
2021/2022 1 36 3 2 5 13,8 2 1 3 8,3
2 42 0 2 2 4,7 1 0 1 2,3
3 48 1 1 2 41 1 0 1 2,8
4 39 2 2 4 10,2 0 0 0 0
5 43 1 1 2 4,6 0 1 1 2,3
6 41 2 1 3 7,3 1 1 2 4,8
7 40 1 1 2 5 1 2 3 7,5
8 45 2 1 3 6,6 2 1 3 6,6
T 334 12 11 23 7,03 8 4 14 43
2022/2023 1 48 1 0 1 1,9 0 0 0 0
2 60 3 2 5 8,4 1 3 4 6,7
3 55 3 3 6 13,0 1 2 3 6,5
4 60 1 2 3 6,8 0 2 2 4,5
5 60 3 2 5 8,3 1 3 4 6,6
6 54 3 3 6 11,1 3 2 5 9,2
7 59 4 3 7 11,8 2 2 4 6,7
8 63 3 3 6 9,5 2 2 4 6,3
T 459 21 18 39 8,8 10 16 26 58
2023/2024 1 50 4 5 9 2,3 2 2 4 10,2
ﬁ\i{g}isile) ay1 2 43 0 0 0 0 0 0 0 0
3 36 3 2 5 9,2 1 2 3 5,5
4 52 0 2 2 4,7 0 1 1 2,3
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5 41 2 2 4 9,7 1 1 2 4.8
6 42 3 2 5 11,9 1 2 3 7,1
7 36 2 2 4 11,1 2 1 3 8,3
8 42 1 3 4 9,5 1 1 2 4,7
T 342 15 18 33 7,3 8 10 18 5,3

Tablo 8: Ogrenci Basari Durumu

Ogretim Yili Tesekkiir Sayisi Takdir Sayisi
2021/2022 63 90 153
2022/2023 63 86 149

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 9: Susanodlu ilk ve Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
DOKTORA YUKSEK LiSANS LiISANS ONLISANS LISE VE ALTI

Okul Midiira

Mudir Yardimcilari 1 1 1 1

Sinif Ogretmenleri 1 1 4 4 8 |1 1

Brans Ogretmenleri 1 3 4 9 4 13

Okul Oncesi Ogretm. 3 3

Ozel Egt. Ggrtmenleri

Yardimci Personeller 3 2 5
TOPLAM 4 3 7 14 11 25 1 1 3 2 5

Tablo 10: Susanoglu ilk ve Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm
DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LiSE VE ALTI

Okul Midiirii

Mudir Yardimcilari 1 1 1 1

Sinif Ogretmenleri 1 1 4 4 | 8 |1 1

Brans Ogretmenleri 1 3 4 9 4 13

Okul Oncesi Ogretm. 3 3

Ozel Egt. Ogrtmenleri

Yardimci Personeller 3 2 5
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TOPLAM

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Hizmet Sureleri

Hizmet Yili

1-3vil 1 3 1
4-6 Yil 0 0 0
7-10 il 1 8 3
11-15vil 2 11 4
16-20 3 17 6
20 ve iizeri 9 25 15

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler
2024 Y1l itibaryla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10 Yil Uzeri 3 100

Adi ve Soyadi

Tablo 13: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

CEMALETTIN TURAN Smif Ogretmeni

S. KURTULUS POS Smif Ogretmeni 41
JALE ZiHNi Smif Ogretmeni 44
SULEYMAN OKTAY Smif Ogretmeni 30
FiKRET SAHIN Smif Ogretmeni 60
FATMA NUR OZER Smif Ogretmeni 32
ELIiF GOKSELLI Smif Ogretmeni 33
MESUT UCAR Smif Ogretmeni 29
SEROL SAK Smif Ogretmeni 34
ZEYNAL CAGATAY Smif Ogretmeni 46
Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni 21
MURAT SEVINDIK Smif Ogretmeni 30
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AYLA TUNA TAS ingilizce 24

BETUL KOCA Okul Oncesi 10
NURIYE TOPGU Okul Oncesi 55
EMINE AKYUZ Okul Oncesi 42
MUSTAFA YUKSEL Turkge 19
FiLiZ DAVER Turkge 35
HUSEYIN GOKLER Turkge 24
OZLEM OZKAN Matematik 45
H. AKiF TUNCAY Matematik 20
SELMA AKASLAN ingilizce 35
SEMRA ASLAN ingilizce 25
ERTAN MELEKOGLU Fen Bilimleri 35
SERKAN YILDIRIM Fen Bilimleri 29
MERAL BEKLEN ARICI Sosyal Bilgiler 30
MESUT ERDEM Rehberlik 32
TOLGA SEN Bil. Tek. 36
CAGRI KAVUS Miizik 2
ERHAN DEMIR Beden Egit. 32
FATIH SEVINDI DKAB 33
ZEYNEP H. UCAR Tek . ve Tas. 34
M. SELCUK DURMAZ Tek . ve Tas. 27

Tablo 14: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ = = Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
§,, £ £ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= o c v = .
S c 8 c @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= C @© 5 © g

[« 7] o QA > 0 o = .
x> | 8= | 3= o & 29 2
g v ) ) £ S £ g £ = El g =
SE TEE rEZ JE g3 93 2 8 2 5 =2
% © S % 3 B moam O o = 00 = o o O .5 op > 6
a 2 Oawn £aon (GINv) O W O n > O o > O o > >

1 1 0 1 37 0 50 5 15 8

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik aracglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blyidk bolimi ydritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
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ylrittlmektedir. Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Tablo 15: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Etkilesimli Tahta 22 22 22 0
Masaiistii Bilgisayar 19 24 27 3
Laptop 2 2 2 1
Projeksiyon 0 0 0 0
TV Sayisi 1 1 3 0
Yazici 3 5 5 0
Fotokopi Makinasi 2 2 3 1
internet Baglanti Hizi 16 Mbps 24 Mbps 24 Mbps 0
Kamera 10 14 14 2

Tablo 16: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok 0 1
Ekipman Odasi Yok 0 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Yok 0 1
Spor Salonu Yok 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge biylkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yurattldigu belirtilir.
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Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 17: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60000 70000 80000 98237 107708
Okul Aile Birligi 15000 26000 36000 52000 75000
Kira Gelirleri 15000 20000 30000 40000 60000
DOner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 1000 1300 6490 8000 15000
TOPLAM 910000 117300 152490 198237 257708

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3340 43797,27 | 11695,09 70000 19272,76
Kiiglik Onarim 3340 300 8870
Bilgisayar Harcamalar 954

Biiro Makinalari Harcamalari 19834,44

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 9734,74 40374,08
GENEL 3340 42518,27 68516,84

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili toplam &grenci sayisi 401 dir. Ortalama sinif mevcutlari
20 civaridir. En kalabalik mevcut 27 iken en diisiik mevcut 16 dgrencidir. Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisin 13 iken derslik basina diisen 6grenci sayisi 21 dir. Okulumuzda 9 kaynastirma 6grencisi mevcuttur.

Okulumuzda 1 6grenci destek egitim odasindan yararlanmaktadir. Bu kursta gorev alan 7
Ogretmen bulunmaktadir.

Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci yoktur.

Okulumuzda Belirli Glinler kapsaminda tim Ogrenciler ve 6gretmenler yapilan torenlere
katilmakta, ilce Milli Egitim Miidiirligi tarafindan yapilan faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
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Okulumuz 6grenci ve 6gretmeleri bolgemizde bulunan tarihi ve dogal gizelligi bulunan alanlar
cesitli geziler diizenlemislerdir. Muzeler, kiitliphaneler, bilim merkezleri gibi alanlara diizenlenen egitici
faaliyetler yer almaktadir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olglslini gésteren araglarin biatunudur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitinaddar,
kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gigli oldugu alanlar:

1. Okul idaresinin yeniliklere acik ve ulasilabilir olmasi

2. Ogretmenlerin dayanisma ve isbirligi icerisinde hareket etmesi

3. Okul veli isbirliginin glcli olmasi

4. Kidemli 6gretmenlerin yeni gelen 6gretmenlere mesleki kogluk yapmasi
5. Kararlarin alinmasinda fikir birligi yapiimasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistiriimeye acik alanlar:

1. Hizmetici egitimlere katilim oraninin arttiriimasi

2. Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimlerine tegvik edilmesi

3. Teknolojik gelismelerin 6grenci egitiminde etkin kullanilmasina tesvik edilmesi
4. Veli egitimleri dizenleyerek kurum kiltirine katkida bulunma

5. Kiltirel etkinliklere katilm oraninin arttirilmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
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Sekil 1: Susanoglu ilk ve Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddri

N

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar J- Miidiir yardimcilan ‘[ Kurullar J

‘ !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢ahlisiimistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1. i¢sel Faktorler

Ogrencileri okula ulagiminin kolay olmasi

Sinif mevcutlarinin distik olmasi

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Siniflarda etkilesimli tahta olmasi

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi

sl W N
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Okulumuzun tatil beldesinde olmasindan dolayi her zaman nakil 6grenci gelip gitmesi.

Bahgce zemininin egimli olmasi ve merdiven, basamak olmasi nedeni ile disme ve
yaralanmalarin olmasi.

Okul icerisinde spor salonunun olmamasi nedeni ile sicak, soguk ve yagisli havalarda
ogrencilerin sinif icerisinde kalmalari.

2.8.2. Digsal Faktorler

bW NP

Egitime bltceden ayrilan payin artmasi

Velilerin gocuklarini sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda desteklemeleri

e-devlet, e-okul ve MEBBIS sistemlerinin isleri kolaylastirmasi ve bilgiye ulasimi kolaylastirmasi,
Okul dncesi egitimin yayginlasmasi

Ailelerin pek cogunun bir kdyle baglantisinin olmasi ve 6grencilerin dogal hayat konusunda
bilgi ve tecriibe edinmesi

2.8.3. Tehditler

Okulumuz 6grencilerinin okula gelip giderken D-400 karayolundan karsidan karsiya gegmeleri
(Ust gegit olmamasi)
Gelir dlizeyi diislik olan aileler, cocugun istek ve ihtiyaglarini yeterince karsilayamamasi

Yasanan elektrik kesintileri nedeniyle calismalarin aksamasi

Cocuklarin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi

2.8.4. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
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faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

e Egitim Ogretimi Tamamlama

Okullagsma Orani
Okul Oncesi Egitimde
Okullasma

Egitim Ogretime Katilim
Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri

Okula Devam/Devamsizlik

Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

RAM tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon
Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin
Oryantasyonunun aglanmasi

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Rehberlik Arastirma Merkezi

ve Rehberlik Servisi
¢alismalarinin devami

Yabanci Ogrenciler

Akademik Basari

e Ogrenci basarisi
e Bilimsel, kilturel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

e Yabanci Dil ve Hareketlilik
o Okul saghgi ve hijyen

e Zararl ahskanliklar

e Dezavantajli 6grencilere

yonelik faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus ve e-

Twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e Calisanlarin 6dullendirilmesi

ve motivasyonu

o internetin tehlikeleri ve e-

glvenlik seminer ve
¢alismalari
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligim
e Okul ve kurumlarin sosyal,
kllturel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarina katilmasi
Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttiriimasi

Sinif Tekrari

o Veli ve 6gretmen gorusleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri
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Kurumsal iletisim
e Duyurularin zamaninda yapilmasi
Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi
Kurumlar arasi iletisimin hizli ve
yaygin olmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyapi

Fiziki ve mali altyapi
Ydnetim ve organizasyon

e Enformasyon teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi

Bina ve Yerleske
e ilkokul ve ortaokul binasinin ayni
bahgede olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin olmasi

Tasima ve Servis



o Aktif 68renme, grup ve ekip e Okulda tasimali egitim yapiliyor

calismalari, uygulama, gezi vb. olmasi
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
e Harita, afis ve levhalar e s glivenligi planin olmasi
Geometri ve kesir takimlari e  Okul givenlik kameralarinin
vb. bulunmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirlagimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.1.Misyon

Ailesine, toplumuna ve vatanina bagli ¢ok calismaya hazir, 6zgliven sahibi kisiler olarak
yetismelerini saglamak. Ogrenci-veli mutlulugunu 6n planda tutmak. Okul-6grenci-veli arasinda sicak ve
yapici diyaloglar saglamak. Okuma ahliskanligi olan ve okumayi seven, glizel konusabilen 6grenciler
yetistirmek. Ogrencilerimize; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda firsatlar vererek, ders disi sosyal
etkinliklere katilimini saglamak. Bilimin ve aklin rehberliginde, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, cevre

bilinci gelismis, Uretici, paylasimci, kendilerini siirekli gelistiren bireyler yetistirmektir.

3.1.2.Vizyon

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tirli
firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir
okul olmaktir. Ogrencilerimizi anasinifi yaslarindan baslayarak, ilkégretimin biitiin kademelerinde
ortadgretim kurumlarina 6grenci hazirlarken; glicli bir kisilige sahip cagdas, vatanini milletini bayragini
seven, milli ve manevi degerlerine bagl, ileri gorisll, kendine glivenen, basariyl hedefleyen, yenilikgi,
yaratici, lider olabilen, demokratik, laik ve 6zgiir dislinebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler
yetistirmektir.
3.2.3.Temel Degerler
1) Okul yonetimi ile veli, 6gretmen, 6grenci ve hizmetlilerin demokratik bir ortam igerisinde iletisim
kurabilmek.
2) Ogretmen ve okul idaresinin yenilige daima acik olmalari ve destekleyici bir tavir icerisinde bulunmaya
0zen gostermek.
3) Kurumsal gorev dagiliminin adil bir sekilde 6gretmenler arasinda paylastiriimak.
4) Ogrencileri Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven, ailesini seven, herkesi oldugu
gibi kabul eden bir birey olarak yetistirmek.
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4. Amag, Hedef ve Gostergeler
4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

EGITIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe = Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 @ 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayi 10 50 51 52 52 54 55
6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 10 87 90 93 95 97 100
P.G.1.1.3 20 giin ve lizeri Sayi 10 10 9 8 7 6 5

oziirlii devamsizlik yapan
6grenci sayisi/orani

P.G.1.1.4 20 giin ve lizeri Sayi 10 24 22 20 18 16 14
6ziirsiiz devamsizlik yapan

Oran 10 5 4,5 4 3,5 3 2,5

- . Oran 10 12 11 10 9 8 7
6grenci sayisiforani

P.G.1.1.5 Siirekli devamsizhk | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinatoér Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler - intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gortismeler

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 21650 TL
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE ‘
AMAGC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe @ Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 | 2024 @ 2025 | 2026 2027 @ 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20 90 92 94 96 98 100
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20 90 92 94 96 98 100
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik kazanimlarina ulagsma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basanisizliktan SayI 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, veliler ve egitimle
birimler ilgili diger paydaslar.

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

S.2.1. Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
Stratejiler IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2.Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4. Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek

Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 17320 TL

Tespitler -Parcalanmis ailelerin devamsizlik konusunda duyarsiz kalmasi

ihtiyaglar -Stirekli devamsizlik konusunda cezai uygulamalar konusunda velilere egitimler
dizenlenmeli

SOSYAL FAALIYETLER ‘
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AMAC 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Mevcut HEDEF

Etkisi
2023 2024 | 2025 @ 2026 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 210 400 400 400 400 400

doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 52,5 100 100 100 100 100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | Sayi 10 400 400 400 400 400 400
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan o6grenci
sayisi/orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda = Sayi 10 40 120 200 270 300 360
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

Oran 10 100 100 100 100 100 100

T Oran 10 10 30 50 67,5 75 90
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 20 40 60 80 100
yihinda geleneksel ¢ocuk oyunlan alt
??shélr'lda en az bir faaliyete katilan Oran 10 0 5 10 15 20 75
6grenci sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim = Sayi 10 5 5 5 5 5 5
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Oran 10 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinator Birim Okul mudird, midir yardimcisi, 6gretmenler, kurul ve komisyonlar
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Genglik ve Spor il Midiirliigu, Belediyeler, STK’ lar.
Riskler -iklim kosullarinin uygun sartlarda seyretmemesi

-Projelerde goérev alacak 6grencilere velilerin izin vermemesi durumu
Stratejiler S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

5.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 26650 TL

Tespitler Ozel egitim 6grencilerinin cocuk oyunlarina adaptasyonunda sorunlar
yasanmakta
ihtiyaglar -Okul bahgesinde zemin betonunda bozulmalar mevcut

-Bazi velilerin maddi durumunun iyi olmamasi nedeniyle 6grenci spor
malzemeleri temininde zorluklar yasanmakta.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe = Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 2024 @ 2025 2026 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 25 30 35 40 45 50 55
sayisl
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15 10 12 14 16 18 20
ilgili verilen egitim sayisi
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli Sayi 5 400 400 400 400 400 400
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15 8 9 10 11 12 13
yo6nelik verilen egitim sayisi
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayi 5 400 400 400 400 400 400
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi1 | Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15 0 2 3 4 5 6
yapilan etkinlik sayisi
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5 0 400 400 400 400 400
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 0 100 100 100 100 100
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Koordinator Birim Okul Mudiirti, Midir Yardimeisi, Kurul ve Komisyonlar, Ogretmenler,

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, ilce Kiitiiphanesi, ilce Saghk Mudurltga, STK' lar,
Belediyeler, Cevre il Miidirlugi
Riskler -Cevre bilinci etkinliklerine katilim saglamak icin gerekli araglara

ulasmakta sorunlar yasanmasi
-Ogrenci velilerinin kitap okuma oranlarina desteginin yetersiz olmasi
Stratejiler S.4.1 Okul Kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 31100 TL

Tespitler -Okul kiitiphanesi koridorda yer alan kitaplik kdsesinden olugsmaktadir
-Saglikl ve dengeli beslenme konulari derslerde islenmekte fakat maddi
nedenlerle ulasmakta sorunlar yasanmaktadir.

ihtiyaglar -Veli egitimleri ile saglkli ve dengeli beslenme konulari pekistirilmeli
-Katiphane icin gerekli alana ihtiya¢ duyulmakta
-Nezaket ve gorgu kurallari icin brosir, pankart, dovizler hazirlanmali

4.2. Maliyetlendirme
Tablo 19: Kaynaklar

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 50000 70000 80000 @ 98237 107708 @ 466945
61000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 47300 @ 72490 @ 100000 150000 419790
30000

TOPLAM | 70000 | 91000 | 117300 | 152490 198237 @ 257708 | 886735

Tablo 20: 2024-2028 Stratejik Plan1 Tahmini Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 21650 = 27928 36310 47200 61350 194438
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Amag2 17320 | 22340 29048 37760 49080 | 155548

Amag 3 21650 = 27928 36310 47200 61350 194438
Amag4 31100 = 39000 50834 66080 85890 | 272914
TOPLAM 91000 117300 & 152490 198237 257670 817338

5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudarluga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gdénderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

Susanoglu ilk ve Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani imzasi

Cemalettin TURAN Okul Mudiri

Mehmet Selcuk DURMAZ Madir Yardimcisi

Serol SAK Ogretmen

Tolga SEN Ogretmen

Serkan YILDIRIM Ogretmen

Elif GOKSELLI Ogretmen

Filiz Daver Ogretmen
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Stleyman OKTAY

Ogretmen

Ali iLGILi
Sube Mudiru
imza

Muhur
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SILIFKE KAYMAKAMLIGI 5
lige Milli Egitim Midirlisgo ( Ly g—.
Susanoglu llkokulu
Sayr :E-11935158-602,04,03-103947130 06.06.2024
Konu : Susanoglu |1k ve Ortaokulu
2024-2028 Stwatejik Plant

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
llgi  : MEB Stratcji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 202221 Sayils Genelgesi.

5018 sayih Kamu Mali Yiénetimi ve Kontrol Kanununun 9, maddesi gerefince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Madirliglimiiziin 2024-2028 d6nemini kapsayan
stratejik plani olusturma galismalan Bakanh@imiz Strateji Geligtirme Bagkanhfinin ilgi genelgesi ile
baglatlmig olup, llge Milli Egitim Midirltgt ile es zamanh ve lige Milli Egitim midiirligiinin
"2024-2028 Stratejik Plam"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul miidirltitimiizee degerlendirilerek
son sekli verilen Susanoplu [k ve Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plam"mn ylrtirllige konulmass
Mudarltglimozee uygun gbrillmektedir.

Makamlarimzes da uygun gériildogtl wakdirde olurlariniza arz ederim.

Ek:1- 2024-2028 Stratejik Plan (35 Sayfa)

Cemalettin TURAN
Okul Middir
Uygun giriigle arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Midiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
lge Milli Egitim Miidiri)

Hitbdge ausenlt elobtronih vz o imzalanmisbr

Aeres Helge Dograamn Adress | bips:dwww sekiye gov sr'meb-cbys
Bilgi igin

Telefor No Unvan Mudur £
E-Posta. hernet Adresi. Faks:

Kep Adresi - mebighsd | kep.tr )
Ta evrak girverd: elebersesk mas e irzalarerogur =ity @ rsscrgy. nch gov & sdresioden 300C - F101 - 3DDC -9903 -8 78 ko e (it edidebelir
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